


Справжній лідер самоврядування. Він має 
бути обізнаний зі станом усіх справ, що 
виконуються, реалізуються чи готуються в 
колективі. Повинен вміти надати тактовну і 
повноцінну допомогу будь-кому з членів 
свого колективу у виконанні того чи іншого 
завдання, сприяти встановленню 
доброзичливих та теплих стосунків між 
усіма учасниками процесу самоврядування, 
турбуватися про створення позитивного 
іміджу своєї організації, закладу.



Голова (президент):

- слідкує за виконанням статуту та законів навчального 

закладу;

- координує і контролює роботу органу учнівського 

самоврядування навчального закладу;

- координує роботу будь-кого з лідерів учнівського 

самоврядування у разі його відсутності;

- чесно і добросовісно захищає та відстоює інтереси 

членів свого колективу;

- виконує свою передвиборчу програму;

- керуючись відповідними законами та затвердженими 

рішеннями сесій чи загальних зборів колективу, а 

також загальнолюдськими принципами, приймає 

конкретні та виважені рішення;



- координує діяльність як законодавчих, так і 

виконавчих структур органу самоврядування;

- веде пленарні чи інші засідання і підписує їх 

протоколи;

- сприяє членам комісій (комітетів, міністерств, 

центрів тощо) у вирішенні проблемних питань, надає 

їм необхідну інформацію для їх діяльності;

- звітує про роботу учнівського самоврядування перед 

своїми виборцями на загальних зборах;

- вирішує інші питання, доручені керівним складом та 

іншими членами органу самоврядування;

- є посередником між батьківським і педагогічним 

колективом та колективом учнів.



Голова (президент) має право:

- на всі права, визначені у статуті навчального 

закладу;

- представляти свій парламент (республіку, 

учнівську раду тощо) в державних та недержавних 

структурах, органах місцевого самоврядування, у 

відношеннях з посадовими особами різних рівнів, а 

також з школярами та іншими громадянами;

- входити до складу ради навчального закладу;

- брати участь у засіданнях педагогічної та 

батьківської ради.


